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1. Загальні положення 

Програма виробничої практики написана відповідно до «Положення про 

організацію практичної підготовки здобувачів вищої освіти ПДАБА» та 

«Наскрізної програми практики студентів  спеціальності 122 «Комп’ютерні  

науки»». 

У програмі розглядаються загальні питання організації та проведення 

виробничої практики на третьому курсі студентів-бакалаврів спеціальності 122 

«Комп’ютерні науки». 

 

2. Мета і завдання виробничої практики 

Метою виробничої практики є ознайомлення здобувачів вищої освіти 

безпосередньо на підприємствах (організаціях, установах) із виробничою, 

комерційною та правовою діяльністю бази практики, відпрацювання вмінь і 

навичок зі спеціальності, закріплення знань, отриманих при вивченні певного 

циклу теоретичних дисциплін та набування первинного практичного досвіду.  

Завданнями виробничої практики є: 

 закріплення, поглиблення та доповнення теоретичних знань, які 

набуваються при засвоєні курсів: «Бази даних», «Об’єктно-

орієнтоване програмування», «Системний аналіз», «Веб-технології 

та веб-дизайн», «Математичні методи дослідження операцій», 

«Комп’ютерні мережі», «Представлення знань в інформаційних 

системах», «Технологія створення програмних продуктів». 

 підготовка до вивчення дисциплін професійної та практичної 

підготовки: «Інтелектуальний аналіз даних», «Технології 

розподілених систем та паралельних обчислень», «Технології 

захисту інформації», «Проєктування інформаційних систем». 

 

3. Бази практики 

 

3.1. Бази практики можуть формуватися з таких джерел: наукові та 

виробничі підрозділи ПДАБА, які мають потребу  у спеціалістах з 

комп’ютерних наук; установи регіонального управління, запити фірм і 



 

 

організацій; програмістські фірми та наукові установи, з якими співпрацює 

кафедра комп’ютерних наук, інформаційних технологій та прикладної 

математики. Студенти ПДАБА можуть за власною ініціативою шукати бази 

практики і пропонувати їх кафедрі КН, ІТ та ПМ, яка остаточно вирішує 

доцільність використання цих баз. 

3.2. Базою практики може бути державна або муніципальна установа, 

наукова установа, фірми і підприємства різної форми власності. Кожна з баз 

практики повинна мати сучасну комп’ютерну техніку та висококваліфікованих 

спеціалістів  з комп’ютерних  наук та інформаційних технологій. Бажано, щоб 

база практики мала можливість працевлаштування студентів на час практики. 

Вітаються також такі бази практики, які мають курси з підвищення кваліфікації 

в деяких актуальних напрямах: нові мови програмування, сучасні засоби 

управління базами даних, тощо. 

3.3. Відповідно до Положення про організацію практичної підготовки  

здобувачів вищої освіти ПДАБА студенти іноземці можуть проходити практику 

у фірмах, які розташовані на території країни-замовника.  

3.4. Форма договору на практику наводиться у Додатку А. У випадку 

згоди установи (підприємства, організації) бути базою практики їй надається  

типова Угода  про практику, яка заповнена і підписана ПДАБА і має відповідну 

печатку. Керівник бази практики повинен підписати Угоду  про практику, 

поставити на ній печатку бази практики і повернути її ЗВО. З цього часу 

вважається, що ця угода набула чинності.  

 

4. Організація і керівництво виробничою практикою 

 4.1. Загальне методичне керівництво практикою здійснюється 

випусковою кафедрою. Загальне керівництво виробничої практики здійснює 

керівник практики. На час проходження виробничої практики здобувачу 

призначається керівник від бази практики. Керівник практики від кафедри 

надає студенту-практиканту організаційне сприяння та методичну допомогу у 

вирішені завдань програми практики. 

4.2. Керівник виробничої практики від кафедри: 



 

 

 перед початком практики контролює підготовленість баз практики і 

організовує, при необхідності, відповідні заходи до прибуття 

студентів-практикантів; 

 забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед вибуттям 

студентів на практику: інструктаж про порядок проходження 

практики та з техніки безпеки, видача студентам-практикантам 

необхідних документів (направлення - додаток Б; програма, 

щоденник, повідомлення - додаток В, індивідуальне завдання, 

методичні рекомендації чи інші документи, перелік яких 

встановлює кафедра КН, ІТ та ПМ; 

 повідомляє студентам прийняту на кафедрі систему звітності по 

практиці, представлення письмового звіту; 

 у контакті з керівником від бази практики забезпечує високу якість 

проходження виробничої практики студентами у відповідності з 

програмою практики; 

 контролює забезпечення базою практики нормальних умов праці і 

побуту студентів та проведення зі студентами обов’язкових 

інструктажів з охорони праці і техніки безпеки; 

 контролює виконання студентами-практикантами правил 

внутрішнього трудового розпорядку; 

 оцінює результати виконання здобувачами програми практики. 

 

5. Теми завдань студентам, які треба вивчити на протязі практики 

Обов’язкові питання, на які повинна бути відповідь у звіті: 

характеристика – підприємства – бази практики (його історія, продукція, що 

виробляється); структура підприємства; перспективи розвитку, опис його 

інформаційної систем та інформаційних технологій, що там застосовуються; 

характеристика програмного забезпечення; опис математичних методів, які 

використовують на підприємстві (якщо вони застосовуються). Крім того, 



 

 

керівник практики дає індивідуальне завдання на поширене вивчення деякої 

інформаційної технології або програми. 

 

6. Підведення підсумків практичної підготовки 

 6.1. По закінченню терміну виробничої практики студенти звітують про 

виконання програми практики та індивідуального завдання. Письмовий звіт 

студента, підписаний безпосереднім керівником від бази практики, разом з 

іншими документами подається на рецензування керівнику практики від 

академії. 

 Звіт повинен відображати відомості про виконання студентом усіх 

розділів програми практики та індивідуальне завдання, висновки і пропозиції, 

перелік використаної літератури та інші розділи. Оформлюється звіт згідно з 

вимогами ДСТУ. 

 6.2. Звіт з практики захищається здобувачем вищої освіти на кафедрі, яка 

керувала практикою, з диференційованою оцінкою у комісії, яка призначена 

завідувачем кафедри. До складу комісії входять керівники практики від 

ПДАБА, по можливості представники від бази практики, викладачі кафедри, 

що проводили спеціальні дисципліни перед практикою.  

 Оцінка за виробничу практику фіксується в заліково-екзаменаційній 

відомості і вноситься в залікову книжку студента за підписами членів комісії. 

 6.3. Оцінка студента по практичній підготовці враховується 

стипендіальною комісією при призначенні стипендії разом з оцінками 

наступної екзаменаційної сесії, після практики. 

 6.4. Студентам, які не виконали програму практичної підготовки, або 

отримали негативну оцінку при захисті звіту у комісії, відраховуються з 

академії. Повторний захист звіту по практиці забороняється. 

 6.5. Загальні підсумки практичної підготовки підводяться на Вченій раді 

академії та вченій раді факультету інформаційних технологій та механічної 

інженерії., не рідше одного разу на навчальний рік. 

Критерії оцінювання результатів практики наведено у таблиці 1. 

 



 

 

Таблиця 1. Оцінювання результатів практики. 
 

Зміст роботи Кількість балів 

1.Теоретична підготовка: 

-знання предмету; 

- володіння матеріалом. 

15 

2.Характеристика здобувача під час 

проходження практики: 

- ініціативність; 

- самостійність; 

- цілеспрямованість.  

10 

3.Оцінювання індивідуального 

завдання: 

- якість виконання; 

- якість оформлення. 

25 

4.Оформлення звіту 20 

5.Дотримання терміну подачі 

звітності 

10 

6.Захист практики 20 

Загальна кількість балів 100 
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